Il.  Votre réflexion professionnelle

Que pensez-vous de votre évaluation intermédiaire ?
* Qu'est-ce qui vous surprend, vous intrigue, vous conforte,... ?
* Voulez-vous y apporter des nuances ou compléments ?
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B. Sur base de votre grille d’évaluation intermédiaire, quelles pistes
d’amélioration et de développement envisagez-vous pour la suite de
votre stage ?
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C. Discutez avec votre professeur maitre de stage des actions a
entreprendre avant la fin de votre stage pour atteindre la totalité de
vos objectifs personnels

» Soyez concrets quant aux actions que vous comptez entreprendre : quoi,
quand, comment, avec qui, ...
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2. Aptitudes professionnelles

Réaliser les missions confiées :
Identifier et analyser les éléme une situati i
G e y. ents d'une situation, proposer des solutions réalistes €l créatives,
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Excellent Bien Satisfaisant Juste Insuffisant | Ne répond Sans objet
suffisant

dues pour la fonction et liées 2 sa formation

de base atten

Démontrer les compétences

Excellent Bien Satisfaisant Juste Insuffisant
suffisant

L
Pratiquer les langues

el PR

AT (RS [
Commentaires Jobaux sur les aptitudes rofessionnelles du stagiaire

é : Premiére approche trés

e — travail de qualit positive

)éigﬁgt\}e de fé@iam

s Signalure d?}ﬁé{fr’é’de'sia};?én’eﬁirep}a;}
Nom & fonction W

1. 0% Lo!

Tres belle

‘L_e\e OVR € \\\L\(\ut\ ; i, \recreut

intégration — flexibl

ion

Comprendre, ‘exprimer oralement, par écrit

Langue Excellent Bien Satisfaisant Juste Insuffisant | Ne répond Sans objet
suffisant pas aux

_Frangais g exigences

-Anglais X

_Néerlandais X

objet




—

LA completer avant votre deuxiéme retour EPHEC, le 26 mars ZOZU

l. Votre grille d’évaluation intermédiaire

A. Faites remplir la grille ci-dessous par votre maitre de stage en
entreprise et discutez-en avec lui
Madame, Monsieur,
Nous vous invitons a apprécier le travail de I'étudiant(e) par rapport aux
critéres ci-dessous et a en discuter avec lui,

1. Aptitudes comportementales

S’adapter i son environnement
Créer des contacts, s 'intégrer dans le service et dans !’entreprise, prendre en considération
les critéres d'un travail bien fait, ...
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Travailler en équipe
Ecouter, accepter la critique constructive, collaborer, étre ouvert, ...
Excellent | Bien Satisfaisant | Juste Insuffisant | Ne répond | Sans objet
suffisant pas aux
exigences

X

Produire, communiquer, partager ’information pertinente :
Oser s ‘exprimer, poser des questions, demander ou proposer de l’aide, rédiger correctement
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Etre autonome et responsable :
Déceler les priorités, gérer son temps, s'organiser, respecter ses engagements
Excellent Bien Satisfaisant Juste Insuffisant | Nerépond | Sans objet
suffisant pas aux
exigences
X
Commentaires spécifiques — Autres observations
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